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Formation

Réf. HANDI-O1

Devenir référent handicap en centre de formation
Et mobiliser les acteurs internes

ﬁ Nombre de jours : 2 jours

Durée en heures : 14h (2x7h) Objectifs pédagogiques

\lou‘a Formateur : Ryme GADDAS

v" Maitriser le cadre de I'intervention
( cadre législatif, handicap et
altérations, accessibilité,

Maitriser le cadre de l'intervention en compensation...).
vue de construire des process et .
sthodolod | . v’ Utiliser un process
methodo Ogle:S permett?nt a prise en methodologique d'accueil et de
charge adaptée et systématique des suivi des stagiaires ( régles de

publics en situation de handicap. communication, identification du
besoin, aménagements et

compensation...).

Obijectif de formation

Publics destinataires

« Personne désignée comme référent handicap v' Construire des process (pratique,

au sein d’un organisme de formation. tragabilité) repondants aux
s . attendus Qualiopi et France
» Possibilité d’inviter les acteurs concernés , Q P
Compétences.

(personnel d’accueil, formateur, rft qualité...)
sur les ¥z journée thématique.
v Intégrer les enjeux du réle et des

Prérequis missions du référent Handicap
(ROle et mission, déontologie,
politique handicap, sensibiliser les
acteurs internes et sous-traitants).

Aucun prérequis.
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Déroulé

Jour 1 — 1% Y journée

Ouvert a tous les acteurs du centre de
formation concernés par la sensibilisation
au handicap et l'accessibilite a l'information

Accueil et tour de table

Maitriser le cadre de l'intervention
- Le handicap et ses typologies

- Exercice de réflexion / sensibilisation
- Le cadre reglementaire
- Les 4 pans de l'accessibilite

Quiz individuel

Jour 1 — 2¢me 14 journée

Ouvert a tous les acteurs du centre de
formation concernés par la communication
(formateur, personnel d'accueil) et les
evaluations.

Utiliser un process
méthodologique d'accueil et de

suivi des stagiaires
- Regles de communication specifiques
- Process methodologique en 5 étapes :
- Repérer les PSH
- Identifier les besoins de la PSH en
lien avec ses objectifs
- Exercice de mise en pratique
 Mettre en lien - les organismes a
connaitre
- Prévoir et mettre en place les
ameénagements
- Valider et vérifier ladéquation des
ameénagements et leur mise en
place effective.
- Focus introductif a laménagement des
eévaluations : egalite de traitement et
employabilite.

Quiz individuel

=2

nédagogiquelis
‘

o

Jour 2 - 3%™e 15 journée

Ouvert a tous les acteurs du centre de
formation concernés (réferent Qualiopi,
réferent qualite, directeurs pedagogiques,
formateurs)

Construire des process (pratique,

tracabilité) réepondants aux attendus
Qualiopi et France Compétences.

- Les criteres Qualiopi a la loupe

- La mise en place d'une veille

Quiz individuel

- La note de doctrine de France compétences

- Participer a la redaction de réeférentiels
integrant la dimension handicap

- Approfondissement de la question des
amenagements des evaluations (égalite de
traitement et employabilite).

Exercice de mise en pratique

Jour 2 — 4¢me 14 journée

Ouvert a tous les acteurs du centre de
formation concernés par le recrutement et la
gestion des ressources humaines.

Intégrer les enjeux du role et des

missions du référent Handicap

Les criteres Qualiopi a la loupe :
* Réle et missions
- Posture et deontologie
- Rediger et animer la politique
handicap
- Sensibiliser les acteurs du centre de
formation

Quizz final
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Nombre de participants :
10 participants maximum conseillé.

Methodes & modalités pédagogiques :
Parcours pédagogique en présentiel ou en
distanciel (visio classe virtuelle) au choix du
donneur d’ordre.

» EXxposés suivis de questions/réponses et
d’échanges avec les participants

e Etudes de cas

Modalités d'évaluation :
Questionnaire des attentes et priorités en
amont de la formation.

* Quizz d’évaluation en fin de formation.
« Evaluation de la formation par les
participants.

Modalités d'acces :
Questionnaire de positionnement individuel
en amont de la formation

» Délai d’accés minimum 10 jours
Accessibilité :

Personnes en situation de handicap ou ayant
des contraintes de santé : nous consulter.

Tarifs :
Nous consulter.

Contact informations & inscriptions :
+33 6 47 10 07 15

ryme.gaddas@switch-competences.com

Catalogue formation

Devenez un ninja de la
formation professionnelle
avec Switch Compétences !

Déposer un projet de certification
au RNCP

Déposer un projet de certification
au RS

Maintenir la qualité de la
certification (renouvellement)

Concevoir et animer une
action de formation

Actualité de la formation
et de la réforme

Devenir référent Qualiopi

Devenir Référent Handicap

Sur mesure : nous consulter !
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